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Sunus

5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelikte belirtilen ilke ve esaslar ile hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu 2021 yili faaliyet raporumuzda,
Yiiksekokulumuzun tamitimi,  yonelimi, amag¢ ve hedefleri ile faaliyetlerine iliskin bilgi ve
degerlendirmeler, kurumsal yetenek ve kapasitesinin degerlendirilmesi ile oneri ve onlemler yer

almaktadir.

Ogr. Gor. Mustafa KARAKUS

Darende Bekir Ihcak MYO Miidiir V.



I-GENEL BILGILER

Yiksekokulumuz Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 27.03.1997 tarih ve 585 sayili yazisi
ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21.04.1997 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanunun 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur. Darende Mustafa-iclal Bager Meslek Yiiksekokulu adiyla agilmis olup,
1997-2001 yillar1 arasinda egitim-6gretim faaliyetinde bulunmustur. Yiksekogretim Kurulu
Baskanliginin 13.05.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu Toplantisi ve 2574 sayili yazistyla
yiksekokulumuzun adi Darende Meslek Yiiksekokulu ve daha sonra 05.05.2011 tarihli
Yiksekogretim Genel Kurulu Toplantisi ve 3308 sayili yazisiyla Darende DASEV Meslek
Yiiksekokulu son olarak 09.08.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu Toplantisi ve 5324 sayili
yazistyla Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Alaninda c¢ag1 yakalamak ve bir adim ilerisine ge¢mek hedefi dogrultusunda
uluslararas1 standartlarda, uygulamali 0zgiin egitim vererek; adil, katilimci yonetim
anlayisiyla, alaninda lider, bilgiyi katma degeri yiiksek {irlinlere doniistiiren, iilkemizin

stirdiiriilebilir ekonomik biiylimesine katki sunan miihendisler yetistirmek.

2. Vizyon

Fakiiltemiz, arastirma ve egitim alanindaki yenilik¢i ve yol gosterici iislubu ile
iilkemizin gereksinimlerine cevap verebilecek, objektif diisiinebilen, iiretken, yenilikei,
girisimcei bireyler yetistiren ve yaptigr ¢aligmalar ile bilgi ve teknoloji iireten uluslararasi

diizeyde kabul gérmiis bir aragtirma ve egitim merkezi olmay1 hedeflemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimimizin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibi 6zetlenebilir.

1.idari

e Ust makamlardan gelen kararlarin uygulanmasini saglamak.

e Yiiksekokul yonetimi ve Yiiksekokul Yonetim Kurul kararlarmin uygulanmasim
saglamak.

e Yiiksekokul boliimlerinin etkin, etkili, is birligi ve uyum igerisinde caligmalarini
saglamak.

e Ust yonetimin uygun gordiigii donemler itibari ile fakiilte faaliyetleri ve hedefleri
hakkinda rapor vermek.

e Yiiksekokul O6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte iist yonetime
bildirmek.

e Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi iist yonetime sunmak.

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.



2.Gorev

e Ogrencilerin liderlik, takim olusturma ve proje ydnetimi becerilerinin gelistirilmesini
saglamak.

e Ogrencilerimizin, profesyonel bir is cevresinde c¢agdas bilgi teknolojileri ve
araglarindan yararlanabilecek, siirekli 6grenmeye istekli, yeniliklere agik ve
degisimlere kolaylikla uyum saglayabilecek nitelikte yetismelerini saglamak.

e Ogrencilerimizin aktif ve isbirligi iginde 6grenme ve odaklandiklar1 konularda yagam
boyu 6grenme becerilerini gelistirmek.

e Ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi teknolojik gelismeleri izleyebilme ve
sorunlara asina olma becerisi kazandirmak.

e Ogrencilerimizin etik degerler ve sosyal sorumluluklarin bilincinde olarak sorun
cozebilme ve karar verebilme kabiliyetlerinin gelistirilmesini saglamak.

e Ogrencilerimizin analitik diisiinebilme ve orgiitsel konularda sorun ¢dzebilme
becerilerini gelistirmek.

e Ogrencilerimize bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlari kavrayabilme, bu sorunlara
bilimsel arastirmalara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme becerisi kazandirmak.

e Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincini 6n planda tutan etkinliklerde bulunmak.

e (agdas, yenilik¢i, birbirine saygili, 6grencilerle iletisimi gii¢lii, toplumsal sorunlara

duyarli, ekip ruhuna sahip, ¢alisanlarin memnuniyetini gézeten bir fakiilte olmak.

C. Birime Iliskin Bilgiler
Birimimizin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan

kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi asagidaki belirtilmektedir.

1. Fiziksel Yapi
Birimin fiziki kaynaklarina iligkin bilgiler agsagidaki tablolarda yer almaktadir.

Hizmet Alanlar




Ambar ve Arsiv Alanlar

Egitim Alam Sayilan
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3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Yazilimlar

Asagidaki tabloda Universitemiz tasmir kayitlarma aktarilmis teknolojik ekipman

bilgileri yer almaktadir.

Teknolojik EKipmanlar




4-Insan Kaynaklar1

Yiiksekokulumuz Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Tibb1 Hizmetler ve

. 1 1 2 4
Teknikler
Gida Isleme 3 3
Insaat Teknolojisi - - 1 2 - 3
Harita ve Kadastro 2 - 2

Yiiksekokukumuz idari- Destek Personelin Unvan Bazinda Dagihim

e

Fakiilte Sekreteri 1
Saglik Teknikeri 1
Memur 1
Hizmetli Memur 2
4/D Isci 6

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Yiiksekokulumuz Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Tibb1 Hizmetler ve

1 1 2 4
Teknikler
Gida Isleme 3 3
Insaat Teknolojisi - - 1 2 3
Harita ve Kadastro - 2 2




Yiiksekokulumuz Ogrenci Sayilari

30 | 57 | 87

[ Tibb1 Hizmetler |

36 | 54 | 90
ve Teknikler
Gida Isleme - 24 | 27 | 51|25 29| 54
Ingaat ) 43 | 7 |50] 43| 9 |52
Teknolojisi.
Harita ve

30 19 | 49| 20 | 23 | 43
Kadastro

Yiiksekokulumuz Ogrenci Doluluk Oranlari

Tibb1 Hizmetler ve Teknikler

72 72 100
Gida Isleme

41 15 36
Ingaat Teknolojisi.

36 16 44
Harita ve Kadastro

41 41 100
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5.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Yiiksekokulumuz Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar:

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayis1

13

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1st

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayis1

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorligii sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig1 sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmuis kitap sayist

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi

2021 yilinda Uluslararas: kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist

2021 yilinda Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1st

2021 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi

2021 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

e

Yiiksekokulumuz Yaymn Atif Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 208
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 28
Ulusal hakemli dergilerde 3

I
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Yiiksekokulumuz Patent-Faydali Model Tasarim Calismalar:

Yiiksekokulumuz 2021 Yihinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki -
Calismalardan Ahnan 1 1
Odiil
Proje Yarismalarindan - - -
Alian Odiil

Burslar - - -
Diger Odiiller - - -

Yiiksekokulumuz Yiiriitiilen Dis Kaynakli Projeler (Bap ve Tiibitak Harici)
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Yiiksekokulumuz Yiiriitiilen Dis Kaynakh Projeler (Bap ve Tiibitak)

Yiiksekokulumuzda Gerceklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sempozyum

Kongre

Konferans 4

Seminer

Panel

Soylesi

Kurs

Egitim

Bilgilendirme Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti, - - - - -
gosterim

Ozel giin ve etkinlikler

Diger

Yiiksekokulumuzda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler:

Siber Suglarla Miicadele Egitimi (19 Ocak 2021 )

Malatya il Emniyet Midirligi Siber Suglarla Miicadele Ekipleri ve Darende ilge Emniyet

Mudurligince okulumuz personeline Siber Suglarla Miicadele Egitimi verildi.
Uyusturucu ile Miicadele ve Farkindalik Egitimi ( 25 Subat 2021 )
Malatya il Emniyet Mudurligii Narkotik Sube Midiirligiinde gérevli Memurlar ve Darende ilce

Emniyet Mudirliginde gorevli Memurlar tarafindan okulumuz Personeline Uyusturucu ile Miicadele

ve Farkindalik Egitimi verildi.
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Kadina Karsi Siddet ile Miicadele Farkindaligi ve Kurumsal Esglidiimiin Artirilmasi (15.03.2021)

Darende ilge Kaymakami Sayin Malik CALISIR tarafindan Kadina Karsi Siddet ile Miicadele
Farkindaligi ve Kurumsal Esglidimin Artirilmasi egitimi verildi.
AFAD ve Yangin Egitimi ( 08.04.2021)

il AFAD Midiirligi ve Universitemiz isbirligince okulumuz personeline Yangin Egitimi ve AFAD
ile ilgili bilgilendirme yapildi.
Oryantasyon Egitimi (21.10.2021)

Darende MYO Mudurligi tarafindan Okulumuza yeni kayit yaptiran 6grencilerimize yonelik

Oryantasyon Egitimi verildi.
Bilgilendirme Toplantisi ( 04.06.2021 )
Yiksekokulumuz Midurlugi tarafindan personele yonelik EBYS Kullanimi ve Yazisma Kurallari ile ilgili

bilgilendirme Toplantisi yapildi.

5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri
Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar

kurumsal amaglar (toplumsal katki hedefleri ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir

sekilde yonetilmektedir.

5.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yiiksekokulumuzda ders programlarinin olusturulmasi fakiilte kurulunda yapilmaktadir.
Alman kararlar Universite senatosuna sevk edilmekte, senato tarafindan uygun bulunan

degisiklikler uygulamaya alinmaktadir.
2. Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gergeklestirilmesi Prosediirii

Yiiksekokulumuzda egitim-dgretim Universitemiz Onlisans Ogretim Ydnetmeliginde
ifade edilen hususlara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Programlarin hedeflenen 6grenme c¢iktilar1 olusturulurken, temel alana iliskin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle ile uyum iginde olmasma dikkat edilmektedir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta ve

hangi madde ile hangi diizeyde iligkili oldugu degerlendirilmektedir.

14



Programlarin hedeflenen Ogrenme ¢iktilari, programin amaglarina uygun olarak
tasarlanmigtir. Programlarin ders bilgi paketleri ve programlar hakkindaki bilgiler

iiniversitemiz web sayfasinda bulunmaktadir.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Yonetimi ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunda alinan egitim-6gretim ile
idari ve mali islemlere iliskin kararlar Yiksekokul Mudiirii, Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari

ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmaktadir.

I¢ Kontrol Sistemi baglaminda fakiiltemizin biitiin faaliyetleri kayit altina almmakta,

arsivlenmekte ve raporlanmaktadir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

Universitemiz stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine, faaliyet yil1 énceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

Hedef 2.1. Universitemizin Ogrenci sayisini
niteliksel ve niceliksel olarak artirmak

Ogrenci memnuniyet anketleri

Hedef 2.2. Uluslararasi degisim programlarina
ogrencilerin ve personelin katilimini saglamak

Hedef 2.3. Cift ana dal egitimi imkanlarim
artirmak

Hedef 2.4. Egitim ve 6gretimi destekleyecek
teknolojik alt yapinin olusturularak uzaktan egitim

(e-6grenme) siirecinin siirekliligini saglamak

1.Kiitiiphanedeki ilgili kitap ve siireli yayin sayisinin

artirilmasi
2. internet hizinin artirilmasi

3. Internet baglantil bilgisayar sayisinin artiriimasi

16



Hedef 3.1. Kurum igi-dis1 (ulusal ve uluslararasi
kaynakli) projelerin ve (ulusal ve uluslararasi) endeksli
dergilerde yer alan yayin sayilarmin artirilmasim
saglamak

Hedef 3.2. Universite kaynakl1 patent, faydali model ve
tasarim sayisinin artirilmasini saglamak

Hedef 4.1. Ogrenci ve calisanlarm {iniversiteden Ogrenci memnuniyet anketleri
duydugu memnuniyet diizeylerini bir 6nceki yila gore

artirmak

Hedef 4.2. Akredite program sayisini plan dénemi

icinde artirmak

Hedef 4.3. Dis paydas katiliminin saglandigi egitim-

Ogretim ve arastirma siire¢ sayisini artirmak

17



Hedef 5.1. Ogrenci kuliip ve topluluklarmnin

sayisin1 ve niteligini artirmak

2022 yilinda egitim ve O6gretim yili i¢in 6grenci toplulugu
kurmak

Hedef 5.2. Topluma katki saglayabilecek kiiltiir,
sanat, spor faaliyetleri ve sosyal sorumluluk

projelerinin sayisini artirmak

Sosyal Sorumluluk Projeleri Planlamak

Hedef 5.3.

Ogrencilerimizin is diinyasina gecisini ve is
diinyas1 ile entegrasyonunu saglayarak geng
istihdam olusturulmasina destek olmak

1.Meslek yiiksekokulunda egitim goren Ogrencilerin
niteliklerinin artirilmasi i¢in mesleki uygulama dersi ve
stajlar kapsaminda sektorle, sektore ait sivil toplum

kuruluslart ile protokoller yapilmasi

2.Dersler kapsaminda sanayi ortakli 6grenci projelerinin

yaptirilmasi
3.Teknik gezilerin artirilmasi

4.Sanayi ortakli seminer, konferans, c¢alistay vb.

diizenlenmesi

18




B. Temel Politika ve Oncelikler

Tiirkiye'de 1iyi egitim almis, bilisim teknolojilerini iyi kullanabilen, girisimcilik
potansiyeli olan ve bireylerin girisimcilik ruhlarini agiga ¢ikaran, ig bulabilmenin yaninda is
kurabilmeyi de se¢enck olarak sunabilecek ve bu konuda beceri ve davranis kazandirmayi da
hedefleyen donanimli insan kaynagi yetistirilmesi yiliksekokulumuzun hedefidir.
Yiiksekokulumuzdan mezun olacak ogrenciler, egitim siirelerinde aldiklar1 egitimle
kurumlarin ihtiyag duyduklari personel agigimi dolduracak niteliklere sahip olacaklardir.
Alaninda uzman akademik kadro ile kaliteli bir egitim sunarak Ogrencilerimizin ihtiyag
duyacaklar1 bilgi donanimimi saglamak yiiksekokulumuzun amaglarindandir. Ogrenciler,
egitim siireglerinde edindikleri bilgi birikimleri sayesinde is diinyasinin dinamiklerini
kavrayarak, sosyal sorumluluk bilincini ve etik degerleri géz onilinde bulundurarak iginde

bulunduklar sistemin gelismesine katkida bulunacaklardir.

Yukaridaki hedefler dogrultusunda, yiiksekokulumuzun arastirma ve egitim
faaliyetlerinin uluslararasi boyuta yiikseltilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarin gorev yapmak
lizere lniversitemizi tercih etmelerinde ve uzun siireli ¢alismalarinda etken olan unsurlar
gelistirilecektir. Yiiksekokulumuzun fiziki mekanlarmin kapasitesi artirilarak temizlik,
1sinma, iletisim ve glivenlik hizmetleri ile teknolojik donanimi en iist seviyeye ¢ikarilacaktir.
Universitemiz dgrencilerinin istihdamda aranan elemanlar olmas1 i¢in donanimli egitimler
verilecek, egitim programlar1 disinda kisisel gelisim programlart (workshop’lar)
diizenlenecektir. Akademik personelin uluslararasi platformda bilimsel etkinligini duyurmak
amaciyla yurti¢i ve yurtdist bilimsel toplantilara katilmalar1 saglanacak, 6grencilerin ise
Erasmus, Farabi, Mevlana gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilimlar
saglanarak, diinyadaki gelismeleri daha yakindan takip etmeleri, degerlendirmeleri ve
edindikleri bilgi birikimlerini kullanmalar1 dogrultusunda yonlendirilecektir. Universitemiz
akademik birimleri aracilig1 ile diizenlenen sertifika programlari, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler fakiiltemizin gelisimine katki sunacaktir. Yiiksekokulumuzun yerel, ulusal ve
uluslararasi tercih edilebilirligini arttirmak amaciyla tanitim materyalleri hazirlanacak, fuar,
sergi vb.toplantilara katilim saglanacak ve yiliksekokulumuz web sitesi ve internet ortami
tyilestirilecektir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi, Kalkinma Planlar1 ve Orta Vadeli Program esas alinarak belirlenen iiniversitemiz
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu temel politika ve Oncelikleri asagidaki gibi

siralanabilir;
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Temel Politikalar:

Egitim 6gretim kalitesini geligtirmek,

Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
Gelisime, katilimcilia, saydamliga, hesap verebilirlige agik olmak,
D1s paydaslarla iliskileri gelistirmek,

Bilimsel gelismeleri tesvik etmek,

Cevreye duyarli olmaktir.

Oncelikler:

Yurti¢i ve yurt dist taninirlig artirmak,

Ahlaki ve sosyal degerler dogrultusunda kaliteli miithendisler yetistirerek tilkemizin
ihtiyaclar1 dogrultusunda aranan mezunlar vermek,

Aragtirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi icin fiziki altyapiyi,
kapali mekanlar1 ve sosyal donatilar1 gelistirmek,

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, barinma ve beslenme olanaklarini arttirarak, niteliksel

gelisimini ve dolayisiyla da yerelden kiiresele bakis agilarin1 genisletmektir.

C.Diger Hususlar

Gerekli bilgilendirmeler yukaridaki basliklarda yapilmistir.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclari

2021 Yil Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

2.026.421,00 | 2.026.421,00 2.026.421,00
236.346,13 | 236.346,13 236.346,13 0 %100
53.000,00 53.000,00 51.071,03 1.928,97 %96
934,30 934,30 934,30 0 %100
2.000,00 2.000,00 1.611,00 389,00 %81
7.000,00 7.000,00 1.201,80 5.798,2 %17
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Giderler
01.Personel Giderleri:. 2021 yili i¢erisinde toplam 2.263.701,00 TL 6denek tarafimiza

tahsis edilmistir. Tahsis edilen Odenek birimizde gorev yapan, akademik, szlesmeli personel
ve idari personelin maas, iicret, ek ders ve fazla calisma giderlerini karsilamak ig¢in

kullanilmistir.
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B-Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Say1 13
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde

e .. Say1 1,083
Ogretim elemam bagina diisen yayin sayisi

2. Performans Sonuclarimin Degerlendirmesi

Universitemiz 2022-2026 Dénemi Stratejik Plam1 2021 yilinda yiiriirliige girmistir.
Fakiiltemiz Stratejik Planda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda olusturulan “Birim

Hedeflerinin” degerlendirmesini yapar.
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Birim Performans Gostergeleri

4 4
3 5
70 80
13 25
8 20

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
e Kaliteli bir egitim ve dgretim sunmay1 amaclayan katilimer, iletisim odakli, istikrarlt

yOnetim anlayis1.
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Ogrenci personel iliskilerinin sicak ve diizeyli olmasi,

Y 6netimin yeniliklere agikligi.

Y oneticilere ulasma kolaylig.

Degisen ve gelisen diinya standartlarina uygun olarak yenilenen bir egitim
programinin varligi ve egitim programlarinin 6gretim elemanlarinca benimsenmesi.
Ogrencilerimizin, {iniversitenin bulundugu ilde var olan Organize Sanayi
Bolgelerinde staj yapma imkani bulabilmeleri ve mezuniyet sonrasi is olanaklarinin
varlig1.

Farkli alanlarda egitimli, bilgili, tecriibeli akademik ve idari personel,

B-Zayifliklar

Fiziki sartlarin ve laboratuvarlarin yetersizligi.

Sosyal olanaklar, barinma, ulagim ve benzeri olanaklarin yetersizligi.

Okul yerleskesinin sehir merkezine uzakligi.

Personel ve 6grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi,
Ogretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi,

Mezun takip ve izleme konusunda yetersizlik

C- Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme siireci yiiksekokulumuzun katilimcilik anlayisi ile yiiriittiigii,

planlama caligmalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla
yapilacaktir. Bu degerlendirmeler amaglanan noktaya ne oranda yaklasildigint gosterecektir.
Bu baglamda 2021 yilinda yiiksekokulumuzun {istiin yonlerinin siirekliliginin saglanmas1 ve
gelismeye acik yonlerinin iyilestirilmesine yonelik c¢aligsmalarla biiylime ve cesitlendirme
stratejilerimiz uygulanarak program sayilar1 ve gesitleri arttirilmistir. Yiiksekokulumuz sinirlt
kaynaklarini etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak, bolgemizdeki ve
iilkemizdeki bilimsel birikime katki saglama ydniindeki amacina ulagsmada azami gayreti

gosterecektir.

24



V-ONERI VE TEDBIRLER

2021 yilmin ilk alti ayinda uzaktan Ogretim yontemi uygulanmistir. Bu konuda
okulumuz ve 6gretim elemanlarimizin oldukga tecriibelendigi ve pandemi sartlarindan otiirti
olas1 tekrar bu yonteme gecilmesi durumunda herhangi bir aksilik yasanmayacagi
goriilmektedir. Uzaktan Ogretim yontemi neticesinde Ogrencilerin mesleki ve sosyal olarak
egitim ve Ogretimden uzaklastiklar1 ve tam olarak adapte olamadiklari gozlenmistir. Bu

nedenle yiiz ylize egitimin daha faydali olugu diisiiniilmektedir.

25



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde; Harcama birimimizce
gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,

birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(18.01.2022)

Imza
Ogr. Gér. Mustafa KARAKUS
Meslek Yiiksekokul Mudiir V.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, yOonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.
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